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MISSION

L’asilo nido € un servizio che integra la funzi@ducativa e assistenziale della
famiglia e concorre, ad un equilibrato sviluppocpsiisico del bambino nel pieno
rispetto della sua identita, delle scelte cultyraligiose e politiche della famiglia.

E’ inoltre punto di incontro e di confronto tra famiglie, volto a favorire un
completo sviluppo delle potenzialita del bambino.

DESTINATARI

Hanno diritto a usufruire del nido tutti i bambiini eta compresa tra i sette
mesi e i tre anni, secondo specifici criteri di assione (V. art. 4 del regolamento).
Il servizio favorisce la frequenza e la piena inéggpne dei bambini diversamente
abili.

PROGETTO EDUCATIVO

Questo progetto educativo nasce all'interno di mieriso lavoro di equipe. Nasce
certamente per rendere maggiormente accessild#i kitinformazioni necessarie a
chi si accosta al servizio ma nasce altresi dajéeza di condividere, all'interno di
un gruppo di lavoro, il senso e il significato modi che stanno dietro la stesura di
un “progetto educativo”.

Stendere questo progetto educativo ha significatoqde per noi innanzitutto
interrogarci. Quale progetto educativo? Per qudkeaidi bambino? | progett
educativi, che poi si declinano in attivita e metiogie concrete, prendono forma
dalle idee e dai pre-giudizi di chi li pensa e Grige. Partendo da questa
considerazione, I'equipe di questo nido ha lavopsiocondividere, per non dare per
scontato, per conoscere le idee del gruppo circgrdgetto educativo che
desideravamo proporre. Dalle idee del gruppo igpssati a tessere e a costruire
un progetto unitario, di équipe appunto.

La nostra équipe di lavoro, dunque, quando progettprogramma parte dal
presupposto che i bambini siano soggetti estrememesompetenti, con talenti da
scoprire e da esprimere. Per esprimere i propentale le proprie competenze i
bambini vanno messi nelle condizioni per poterle fd.’educatore € dunque colui
che facilita, che costruisce spazi adeguati, chedigpone possibilita di gioco

creativo. L'educatore osserva, non si sostituissgolta: ascolta le esigenze e |
bisogni del bambino, si interroga su che cosa pudere piu agevole, a quel singolo,
particolare, unico bambino percorrere un cammincrescita.

Per quella che fin qui & stata la nostra esperjenzzambini hanno voglia di

“dialogare” con noi e con gli adulti in generaletaiche volta accade tuttavia che gli

adulti siano impreparati, incapaci.



Stendendo questo progetto educativo e riflettendgusle nido vogliamo proporre e
all'interno del quale amiamo lavorare abbiamo utenimportante re-imparare a
costruire il dialogo con i bambini che incontrianiMettendosi “al loro livello” e
lasciandosi guidare, oltreché guidando, sara milefaiuscire a costruire uno spazio
di incontro quotidiano che sia occasione di craseiti apprendimento sereno.

Il progetto educativo nasce dall'esigenza di egporr

* modalita e tempi di inserimento e ambientamento;
* modalita di gestione della routine;

» programmazione delle attivita con i bambini;

* modalita e coinvolgimento delle famiglie;

* modalita del lavoro d'équipe;

* modalita e strumenti di documentazione;

* monitoraggio e controllo di qualita;

» modalita di raccordo con le istituzioni locali.

Gli obiettivi del servizio possono essere cosietintati:

» favorire il completo benessere psico-fisico del bao;

» favorire opportunita di socializzazione, di forn@ze e di cura;

» favorire la promozione dell' autonomia e dello wppo delle potenzialita
cognitive, affettive, psicomotorie e sociali nespetto dei ritmi individuali, di
crescita e di apprendimento;

» aiutare il bambino a fare esperienze che lo aiwdicoescere a partire dalle proprie
inclinazioni, favorendo lo sviluppo di risorse etaenti individuali;

» sviluppare un luogo d'incontro e di confronto gddmiglie.



L'inserimento serve al bambino ed ai genitori per affrontaredgedmente la separazione e per
costruire nuove relazioni di fiducia, indispensgpdr intraprendere I'esperienza del nido.
L'inserimento € un momento molto importante e aéticche richiede la partecipazione attiva e la
disponibilita delle educatrici e dei genitori, m&petto dei tempi e dei bisogni di ogni singolo
bambino.

L'inserimento avviene in piccoli gruppi e dura aitce settimane.

Durante la prima settimana é richiesta la preseateagenitore per facilitare al bambino la
conoscenza del nuovo ambiente e delle educatrici;

Nella seconda settimana avviene un progressivaipgaimento del tempo di permanenza al nido
contemporaneo a un graduale distacco del genitoeetattavia deve rimanere all'interno della
struttura. In questa fase € molto importante liossone delle reazioni del bambino.

Durante la terza settimana non € prevista la peesédel genitore.

Il periodo di ambientazione, cioé di ingresso énderimento del bambino nel gruppo educativo, &
un momento fondamentale rispetto a come successivanil bambino vivra i rapporti e le attivita
proposte al nido.

Il periodo di ambientazione implica un notevole nsmilgimento emotivo delle educatrici, del
bambino e dei genitori di fronte al disagio, alq@ae, qualche volta, all'angoscia del bambino per
la separazione dall'ambiente familiare e per Ifinsento nella realta diversa e sconosciuta ddthasi
nido.

Durante l'inserimento e importante creare una i@ di tranquillita emotiva per un sereno
ambientamento del bambino.

Per raggiungere quest'ultimo obiettivo e opportiavorire alcune condizioni:

- la presenza di una figura familiare di riferimenthe affianchi il bambino in questa nuova
esperienza;

- la gradualita dei tempi di allontanamento daidpurfa familiare e dei tempi di permanenza al nido
(modalita e tempi vengono concordati col persoedigcativo del nido, tenendo conto anche delle
reazioni del bambino);

- la regolarita della frequenza nella fase di imsento;

- la presenza delle educatrici come figure di mife@nto costanti per il bambino;

- la collaborazione e la fiducia tra genitori edieatrici: € molto importante che si crei un clima d
fiducia e rispetto reciproci, perché il bambinogegisca positivamente le figure di riferimento. Se
viene a mancare questa sicurezza, il rischio é@aehbambino si creino confusione e paura.

La strutturazione degli spazdell'asilo nido in ambienti accoglienti contribcgsad un sereno
inserimento del bambino. L'organizzazione e laed#hziazione degli spazi, la scelta degli arredi e
dei materiali sono parte integrante della programiaomee educativa.

Lo spazio a disposizione deve essere pensato mipzgso per consentire al bambino di percorrere,
esplorare, utilizzare, vivere I'ambiente in modtoaomo e aggregarsi secondo i propri desideri e
interessi negli angoli strutturati e intorno ai evéli a disposizione.

L'ambiente e organizzato in funzione all'eta dehb@mo e alle proposte educative e deve essere
suddiviso in spazi separati ma comunicanti, penpati favorire le capacita del bambino di
orientarsi nel tempo e nello spazio e per non haie il clima e le attivita dei bambini prese#ti.

in genere costituito da:



* SPAZIO - ACCOGLIENZA

L’accoglienza, la separazione e |l
ricongiungimento della coppia adulto-
bambino avvengono in un ambiente
apposito che si propone come uno
spazio a misura sia dei bambini che
degli adulti perché deve trasmettere ad
entrambi la sensazione di essere attesi
ed accolti e deve svolgere una funzione
rassicurante e di mediazione.

*+ SPAZIO - PRANZO

E' uno spazio adibito e attrezzato esclusivamente
per il pranzo e per la merenda. Ci saranno quindi
un tavolo semi-circolare dotato di seggiolini per i
bambini piu piccoli e un tavolo rettangolare con
sedie per facilitare nei bambini piu grandi il
graduale raggiungimento dell'autonomia.




« SPAZIO - SONNO

Tale spazio deve permettere ai bambini un riposoquillo e
sereno; € quindi importante creare un clima il passibile
familiare con lettini personalizzati, in manieraecbgni bambino riesca a dormire secondo le sue
abitudini e, soprattutto, che riesca a dormire @po agio. Copertine e cuscini colorati aiutano a
creare un ambiente confortevole ed accogliente.

« SPAZIO PER L'IGIENE PERSONALE DEI BAMBINI

In questo spazio sono presenti:

- un armadietto o una mensola dove tenere i caimbgui
bambino, contrassegnati in maniera che il bambiossa
riconoscerli;

- un fasciatoio, comodo e maneggevole, con |'atbera
necessaria alla pulizia;
- un lavandino.




» SPAZIO ATTREZZATO PER LE ATTIVITA’

Lo spazio attrezzato per le attivita & articolat@ngoli gioco differenziati e strutturati in modie
comunichino di per sé suggestioni e possibili mitalal'uso.

v" L’ANGOLO DEL GIOCO SIMBOLICO

Uno spazio in cui "far finta di" permette di imigardi identificarsi, di sperimentare senza paura pe
le conseguenze delle proprie azioni e di esprineepeoiettare sugli oggetti i propri sentimenti, i
propri conflitti, la propria affettivita.

L'angolo del gioco simbolico é costituito da uniénse di componenti, la casetta, la cucina.

Qui i bambini trovano oggetti e materiali in tuttgper tutto simili a quelli degli spazi reali che s
trovano all'interno della vita familiare. La fort@ocativita di questi oggetti sostiene ed arricohis
il loro gioco, la formazione dei gruppi amicaligerkelazione interpersonale.

Gli arredi e i materiali, rimandano all'esperieqzatidiana di ciascuno.

v" L’ANGOLO DELLA MANIPOLAZIONE E DEI TRAVASI

Per sperimentare sensazioni e per acquisire comos@competenze nuove.

Nel gruppo medi e grandi I'angolo della manipolagi@ostituisce un'opportunita per sviluppare la
capacita di trasformazione di materiali, di mighir il controllo motorio fine, di scaricare
I'aggressivita (si pensi all'impastare, picchiagbattere la pasta di sale, o rullare con il melttzy:
Nell'angolo della manipolazione e dei travasi spreviste:

- la farina (bianca, gialla e di ceci)

- la pasta (stelline, quadretti, tagliatelle)

- il riso

- lo zucchero

- il sale fino e il sale grosso

- pasta alimentare bianca e colorata.



v" L’ANGOLO MORBIDO

Uno spazio dove potersi rilassare, sfogliare lilbrjste, cataloghi o raccolte di cartoline, per
raccontare storie, ascoltare musica, e sognarecd aperti.

Questo spazio € organizzato con cuscini, tappatrieoggetti.

E v 2 Indispensabile & la presenza di uno
| ™ specchio a parete con vetro di sicurezza.
Davanti allo specchio il bambino si
riconosce, € in grado di giocare e
sperimentare un'importante attivita
motoria, di imitazione e linguistica.

In questo angolo possono essere proposti
differenti materiali contenuti in sacchi o
ceste per orientare i piccoli verso attivita di
ricerca tattile o di manipolazione.

Inoltre vengono proposte attivita che
favoriscono il rilassamento e il gioco
tranquillo.

v" L’ANGOLO DELLA PITTURA

Per poter esprimere il proprio vissuto,
favorire la creativita ewvviare un processo
di comunicazione e socializzazione delle
esperienze;




v" L’ANGOLO DELLA PSICOMOTRICITA'’

Dove vengono svolte attivita motorie libere o dtrtdte per orientarsi nello spazio, per esprimere
le proprie capacita corporee, per convogliared'siasmo e l'aggressivita.

Questo angolo é arredato con tricicli, scalett®adic palle di varie dimensioni, cerchi ecc.

Questi strumenti sono pensati per agevolare i jpaticmovimenti del bambino, saltellare, scalare,
arrampicarsi, tirare, scivolare e rotolarsi.

v" L’ANGOLO DEI TRAVESTIMENTI

Per favorire una percezione del corpo, delle
sue parti, l'osservazione allo specchio
(interiorizzazione della propria immagine)
lo sviluppo della fantasia, I'espressivita
corporea legata alla gestualita e alla
mimica, la capacita di osservazione e di
imitazione di altri bambini.

| travestimenti sono l'angolo che piu
stimola il bambino nella sua fantasia e
rappresentazione ideale di storie e racconti.
In questo angolo sono abbondantemente a
disposizione cappelli, sciarpe, giacche,
collane, ed ornamenti.

E' nel vedere come i bambini sviluppano da solockyi proposti che ci si rende conto di come la
fantasia e I''mmaginazione non abbiano confini.



L'organizzazione della giornata al nido segue tmaiche si ripete quotidianamente, scandito da
guei momenti che, oltre a soddisfare i bisogni prindei bambini, consentono loro di instaurare
relazioni significative conc¢oetanei, con l'adulto e con I'ambiente stesso.

E' dalla ripetitivita che nasce il ricordo, I'impstone della memoria, la previsione di quello dae s
per accadere e pertanto la sicurezza.

« L’'ORARIO

L'asilo nido opera dalle ore 07:30 alle ore 16:@@rio al quale segue il servizio di post-nido eall
16:30 alle 18:00. Il rapporto educativo 1:7 e gatamella fascia oraria 8:30-15:30, oltre talerara

e garantito il rapporto 1:8.

Sia I'asilo nido che il post sono attivi dal lunedivenerdi, dal mese di settembre al mese didugli
Gli orari di entrata e uscita sono i seguenti:

ACCOGLIENZA BAMBINI

USCITA PART-TIME MATTUTINO

USCITA FULL -TIME

USCITA POST -NIDO

dalle ore 07.30 alle ore @®

dalle ore 13.15 allere 13.45

dalle ore 15.30&0re 16.30

dalle ore 164t ore 18.00

* LA GIORNATA E’' COSI' ORGANIZZATA:

07.30 - 09.00 ACCOGLIENZA DEI BAMBINI

09.00 - 09.30 GIOCO LIBERO

09.30 - 10.00 PICCOLA COLAZIONE A BASE DI FRUTTA
10.00 - 10.30 TUTTI IN BAGNO

10.30 - 11.15 VARIE PROPOSTE DI GIOCO LIBERO E ORBZZATO
11.15-11.30 PREPARAZIONE AL PRANZO
11.30-12.30 PRANZO

12.30 - 13.00 CAMBIO E PREPARAZIONE AL SONNO
13.15-13.45 PRIMA USCITA POMERIDIANA

13.00 - 15.00 RIPOSO POMERIDIANO

15.00 - 15.30 CAMBIO

15.30 - 16.30 SECONDA USCITA POMERIDIANA

16.00 - 16.30 MERENDA

16.45 -18.00 ULTIMA USCITA
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L'ACCOGLIENZA
E' il momento dell'ingresso quotidiano del bamhahaido e dello scambio di notizie tra i genitori e
gli educatori.

LO SPUNTINO DEL MATTINO
Si consuma uno spuntino a base di frutta.

LA CURA E L'IGIENE

E' un momento di grande intimita fra adulto e barol® si ripete piu volte nell'arco della giornata.
Attraverso il cambio il bambino instaura una retewd di accettazione e di intimita con l'adulto e
impara la cura del proprio corpo.

Il bambino con l'aiuto dell'adulto impara a compieuna serie di movimenti che facilitano
l'acquisizione di autonomia e sicurezza di se.

L'educatrice cambia il bambino, lo lava e lo inwagrovarci da solo, a prendere confidenza con
l'acqua, il sapone, il pettine ecc. permettenddgljiocare con questi oggetti e materiali e di fare
nuove scoperte. Questo momento puo essere occdsiang l'educatrice insegna al bambino i
nomi delle parti del corpo e degli abiti...

LE PROPOSTE EDUCATIVE

Sono momenti durante i quali attraverso il giocdividuale o di piccolo gruppo, il bambino
sperimenta e sviluppa abilitd motorie, percettsagiali, linguistiche e cognitive.

Diversi sono, all'interno del nido, gli spazi adibed organizzati appositamente per agevolare
I'avvicinamento dei bambini a tali proposte.

IL PRANZO

E' il momento durante il quale si consuma insieme dei pasti piu importanti della giornata: adulti

e bambini ritrovano quotidianamente il proprio @oattavola, divisi a piccoli gruppi, in un contesto
che facilita le relazioni.

Il pasto non e solamente la gratificazione di tsogno fisico, ma anche un momento educativo che
favorisce lo sviluppo affettivo, cognitivo, sociale

La condivisione del pasto, l'interesse per il cileochiacchere a tavola, favoriscono il piacere di
stare insieme.

Gradualmente il bambino impara a mangiare da salt®ere da solo, a stare seduto a tavola, a non
far cadere piatto e bicchiere, ed usare le posate.

IL SONNO
E' uno dei momenti piu delicati durante il qualerga una grande intimita tra adulti e bambinie tr
I bambini stessi.

LA MERENDA
| bambini si ritrovano dopo il riposo per consumkxrenerenda, avviandosi alla conclusione della
giornata.

IL RICONGIUNGIMENTO CON LA FAMIGLIA
E’ il momento in cui, dopo il tempo trascorso atimi il bambino/a ritrova i familiari. E’ inoltre
momento di scambio rispetto alla giornata trascorsa
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PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA" CON | BAMBINI

by

Ogni anno é prevista una programmazione educatia rasce con lintento di costruire un

"progetto” che coinvolga educatori, bambini e fdirig

La programmazione vuole essere un modo per cefmtenzione sul bambino, sulle sue capacita
e sulle sue attitudini.

Il tipo di attivita proposte e le modalita di corzittne variano in relazione all'eta e alle competenz

di ogni singolo individuo.

Nello specifico si possono individuare i seguentipgpi:

» programmazione per i bambini dai 7 ai 18 mesi @igcha rilevanza il gioco individuale-
solitario. Si prevedono spazi per la scoperta, dassrialita, la motricita. Si pone una
maggiore attenzione ai bisogni individuali e ai nemtn di cura quotidiana;

» programmazione per i bambini dai 18 ai 24 mesi {jned

» programmazione per i bambini dai 24 ai 36 mesindna

Per i gruppi dei medi e dei grandi si focalizzétdazione sulle seguenti aree:

* manipolativa;

* motoria;
e comunicativa- uso del linguaggio;
e cognitiva;

* relazionale-emotiva.

Per ognuna di queste aree e previsto il raggiungiondi alcuni obiettivi educativi che vengono
sollecitati attraverso l'utilizzo di diversi strunite(ad esempio la manipolazione di diversi materia
quali farina gialla, sabbia, legumi, per l'area ipalativa, la lettura di libretti o le canzoni p&area
del linguaggio ecc.).

La programmazione delle attivita da proporre ai biamviene pensata dal collettivo delle

educatrici, le quali non trascurano di connetteregpioposta delle attivita con specifici obiettivi
educativi e con una metodologia adeguata.
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Nel dettaglio: programmazione anno scolastico 2018317

Fare programmazione al nido rimanda, a nostro ayws azioni ed agiti concreti che sono
responsabilita dell’educatore:

» Pensaraittivita e proposte educative adatte al gruppo
» Proporre le attivitai bambini continuando a domandarsi: chi? come@?dguando?
» Predisporre il materiale utikdlo svolgimento delle attivita: domandarsi: qualspazio,
qguale il tempo e i tempi dellattivita didatticarmane compito imprescindibile dell’educatore
» Continuare ad osservaper imparare a non dare mai nulla per scontatttjrasare a
lasciarsi incuriosire e sollecitare
» Verificare il risultatodel lavoro intrapreso

PROGRAMMAZIONE 2016/2017

Nel mese di ottobre 2016 sara convocata una rienidarante la quale verra presentata la
programmazione scelta per I'anno in corso. Saranpra delle educatrici e della coordinatrice
rendere partecipi i genitori del tema scelto eadeibtivazioni che hanno condotto a tale scelta.

In generale, I'obiettivo fondamentale della prognaazione € la sperimentazione, I'imparare
facendo, la manipolazione e I'apprendimento seabkoim generale.

Ad accompagnare la programmazione c’e sempre d&iogle con le educatrici, fondamentale sia
per I'espressione dei bambini, sia per il loro gmplimento. In tale rapporto € importante lo
scambio tra bambini ed adulti, attraverso la cowagione verbale e non verbale.

La programmazione, per quanto condivisa dall'integaipe, sara condotta da ciascuna educatrice
all'interno del proprio gruppo di bambini e decliaan base alle competenze ed alle peculiarita
emergenti dal gruppo stesso. In alcuni momenfiptia decidere di condividere la programmazione

in gruppi di bambini piu ampi, al fine di favoril@ cooperazione tra i piccoli ospiti dell’asilo nid

13



PROGETTO MUSICA e PSICOMOTRICITA’

In continuita con i precedenti anni scolastickjgiopongono per i bambini “grandi”

i PROGETTO di MUSICA

/*/’—*J Sl J‘*‘

*/ Rﬁ/* == *
\RX..X*J]‘K <o

e il PROGETTO di PSICOMOTRICITA'’

14



MENU’ ED EDUCAZIONE ALIMENTARE

I momento del pasto € momento educativo di rili@vaui si condivide il cibo e si imparano le
regole dello “stare a tavola”.

| bambini del nido, al loro ingresso all’interno Idgervizio, qualche volta sono ancora in
svezzamento. Le educatrici si pongono in questo easupporto della famiglia e seguendo, in
modo preciso, le indicazioni fornite inseriscononmaa mano i cibi. Assaggiare, assaporare e
conoscere un cibo nuovo é un’esperienza importmena a che fare anche con la disponibilita ad
aprirsi al nuovo, con la curiosita e l'interesse p@&on-noto. In questo cammino i bambini vanno
accompagnati e supportati.

Il menu, differenziato tra invernale ed estivo, «cinato direttamente all’interno del servizio e
monitorato dall’ASL di riferimento.

MODALITA' DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Nel momento in cui i bambini iniziano a frequentdraido, riteniamo importante non andare a
"stravolgere" completamente i loro ritmi e abitudidondizione essenziale e quindi quella di creare
una rete di informazione tra la famiglia e la gtred.

In quest'ottica i momenti di incontro tra educatei@enitori sono diversificati e ampliati a secand
delle singole esigenze.

Sono previsti diversi incontri cosi strutturati:

» ottobre: riunione con tutti i genitori. L'incontrda come obiettivo quello di fornire
informazioni sull’organizzazione del nido, gli ararle norme che lo regolano. La finalita e
qguella di incontrare tutti i genitori dei bambirscritti per condividere con loro contenuti
educativi, P.O.F. e programmazione educativa.

* marzo: open day, giornata di nido aperto alle féimidel territorio

* maggio: incontro per i genitori dei bambini gramdlto a presentare le modalita di raccordo
con la Scuola dell'Infanzia

» giugno: festa finale e consegna dei lavori dei hamb

* luglio: colloqui individuali pre-inserimento

* settembre: incontro con i genitori dei bambininsarimento
» colloqui individuali post inserimento

» colloqui su richiesta di genitori e/o educatridnfano 2 all'anno)

MODALITA' DEL LAVORO DI EQUIPE

Le attivita dell'asilo nido si fondano sul lavorallegiale di tutti gli operatori nel rispetto davdrsi
compiti, delle diverse professionalita e delle msgabilita individuali.

Sono previste riunioni d'equipe a cadenza trisettiae, indette dalle educatrici e dalla
coordinatrice, allo scopo di organizzare, programene verificare l'attivita educativa e didattica
dell'asilo nido.

Obiettivo dell'équipe e quello di far emergere mzitutto le soggettivita dei singoli operatori per
poter in seguito costruire, attraverso processieliliazione, progetti realmente condivisi.
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Il lavoro di équipe si basa sulla continuita deifeessioni e sulla condivisione delle esperienze d
parte di tutti gli operatori coinvolti, nel confrine nella discussione.

MODALITA' E STRUMENTI DI DOCUMENTAZIONE

Il percorso educativo, le attivita didattiche stuuate e i momenti di routine vengono documentati
attraverso fotografie, produzioni grafico pittorgck filmati. Tale documentazione viene raccolta e
conservata in un portfolio individuale.

Altri strumenti utilizzati sono:

- le "schede di osservazione", utilizzate durantementi strutturati appositamente dalle educatrici
per l'osservazione dei singoli e del gruppo;

- il “diario di bordo individualizzato” finalizzat a raccogliere, documentare e testimoniare i
momenti ritenuti significativi all'interno del penso educativo.

MONITORAGGIO E CONTROLLO DI QUALITA'

Sono previsti un monitoraggio e una osservazioséaote a garanzia della qualita del servizio. Per
il raggiungimento di tale obiettivo si utilizzantyiementi quali:

- schede di disservizio, raccolte in apposita dtes$k gestore si riserva 20 giorni per la risggst

- momenti di incontro e verifica con i genitori;

- momenti di verifica in équipe;

- customer satisfaction con presentazione deitasul

RACCORDO CON LA SCUOLA DELL'INFANZIA — PROGETTO ARC OBALENO

Essendo I'Asilo Nido situato nello stesso stab#dalScuola Materna Speroni Vignati, si € pensato
di strutturare un momento di raccordo con questamobdo che i bambini “grandi” possano
conoscere gradualmente la classe, l'insegnhantbaenbini con i quali entreranno in contatto. Le
educatrici dell’Asilo Nido accompagnano i bambimilla classi in cui saranno inseriti, strutturano
con le insegnanti della Scuola Materna attivitaleotatori dedicati, al fine di favorire il procestio
ambientamento. Con il passare dei giorni, i bamib@hi Asilo Nido conosceranno sempre meglio la
realta che li accogliera nel successivo mese tkrabre e sperimenteranno, oltre allo spazio della
classe, anche quello della sala da pranzo, corahdal il pranzo con i loro futuri compagni di
classe, sempre in compagnia delle educatrici elinfento.

MODALITA' DI RACCORDO CON LE ISTITUZIONI LOCALI

Si ritiene importante e necessario attivare formecallaborazione con le istituzioni locali in
generale e in particolare con le altre istituz®eolastiche ed educative presenti sul territorio.

Si ritiene altresi utile creare spazi di condivigce confronto con ludoteche, centri per l'infanzia
spazi per le famiglie.

Particolarmente curato € il passaggio di informaiziche avviene tra l'asilo nido e la scuola
dell'infanzia.

Il servizio partecipa ai momenti di confronto prasep dall'Ufficio di Piano territorialmente
competente.

Il gestore garantisce, inoltre, 'impegno al rigpedi modalita e scadenze stabilite da Regione e
Comuni in merito al debito informativo.
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REGOLAMENTO

Parte prima

ORGANIZZAZIONE

Art. 1 - INSERIMENTO

I bambini, una volta ammessi, hanno diritto dgfrentare il nido fino al terzo anno d’eta e
comunque fino alla conclusione delllanno educati&bindispensabile riconfermare annualmente
l'iscrizione al servizio. La Riconferma prevede amticipo di euro 100 da detrarre dal versamento
del primo mese di frequenza.
| mesi in cui vengono effettuati gli inserimentnsosettembre e gennaio (gennaio si considera
di inserimento solo per lattanti e mezzani: 7-23incempresi).

Gli inserimenti avvengono con la presenza del gemie vengono programmati tenendo contt
tempi e delle esigenze di ogni bambino/a.

Gli inserimenti effettuati a fine settembre o aefigennaio danno comunque I'obbligo alle fam

di versare lintera retta mensile.

Il ritiro quotidiano dei bambini pud essere effattm anche da parte di familiari o par
maggiorenni previa autorizzazione/delega dei genitttraverso la compilazione dell'apposito
modulo, consegnato agli educatori del servizio.

L’assenza del minore dall’asilo nido dovra essemunicata dai genitori possibilmente entro le ore
9.00 del giorno stesso.

Art. 2 - NORME SANITARIE

Allontanamento dal nido

Considerato che l'allontanamento del bambino ddb rnin caso di malessere si rende
necessario a tutela del benessere non solo dellgjmga dell'intera comunita infantile, si elencano
le situazioni di massima che necessitano del mtanmrambiente familiare del bambino:

 FEBBRE (oltre i 38°C.);
» SCARICHE liquide;

* VOMITO;
* CONGIUNTIVITE purulenta;
» ESANTEMA;

* MUGHETTO;
Comungue, ogni volta ne ravvisi la necessita, lGadtice € tenuta ad avvertire il genitore che
provvedera, nel piu breve tempo possibile, alxritiel bambino.

Riammissione

Il rientro, successivo all’allontanamento, & prévialmeno dopo una giornata di osservazione a
casa. Per la riammissione del bambino, non é piagsario esibire certificato medico.

Dopo un’assenza causa malattia superiore ai cigguei (compreso il sabato e la domenica), i
genitori sono tenuti ad autocertificare di essattg@nuti alle indicazioni del medico.
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Urgenze

Qualora si verificassero piccoli infortuni, le edtrici effettueranno una prima medicazione.

In casi di infortuni gravi il bambino, previa comaazione alla famiglia, ove possibile, sara portato
al pronto soccorso dell’ospedale, tramite ambulanahro servizio idoneo.

In assenza di genitori o parenti, il bambino sa@mpagnato da un’educatrice.

Al personale educativo e fatto divieto di sommigise medicinali ai bambini, ad eccezione dei
farmaci salva-vita e previa autorizzazione dei @ehi La somministrazione viene effettuata
comunque solo su precisa indicazione medica deigipprevisti resa per iscritto.

Art. 3 - APERTURA E CALENDARIO

L’asilo nido opera dalle ore 7:30 alle ore 16:3farm al quale segue il servizio di post-nido dalle
16:30 alle 18:00. Entrambi i servizi sono attivi Wenedi al venerdi.

E’ prevista la possibilita di frequenza sia a tenppeno che part-time mattutino. Compatibilmente
con la disponibilita dei posti e I'organizzazionel &ervizio, & possibile modificare I'orario di
frequenza da part-time a full-time.

L’asilo nido e aperto dal 31 agosto al 28 luglionde seguenti interruzioni:

26 settembre Fiera del Paese

31 ottobre Chiusura deliberata dal CdA
1 novembre Ognissanti

8 dicembre Festa dell’'Immacolata

9 dicembre Chiusura deliberata dal CdA
Dal 26 al 30 dicembre Vacanze natalizie

6 gennaio Epifania

3 marzo Carnevale

Dal 13 al 18 aprile Vacanze di Pasqua

25 aprile Festa della Liberazione

1 maggio Festa dei Lavoratori

8 maggio Santo Patrono

2 giugno Festa della Repubblica

Il calendario potra subire piccole modifiche in @@o con il Calendario Scolastico della Scuola
Primaria.
Secondo la normativa vigente, I'asilo nido gara®i47 settimane di apertura.

Per quanto riguarda il mese di luglio, si preciba ¢ genitori che non hanno intenzione di far
frequentare il bambino/a dovranno dare comunic&zisaritta entro il 30/04 al fine di poter
usufruire della riduzioneari a:

* 50% se il bambino/a rimane assente per tutto ilemes

* 30% se il bambino/a rimane assente per due segit@msecutive
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Art. 4 — RINNOVI E CRITERI DI AMMISSIONE

| rinnovi devono pervenire entro il 25/03/2016; i bambinhne@utomaticamente ammessi senza
graduatoria. Eventuali rinunce si accettano find3405/2016.

Le domande di nuova ammissiotevono pervenire entro il 25/03/2016 corredate da:
» Stato di famiglia o dichiarazione sostitutiva datild di notorieta
* Ricevuta di versamento della quota di preiscrizidneui importo viene di anno in anno
indicato
» Fotocopia delle vaccinazioni effettuate
* Modulo di iscrizione sottoscritto da entrambi i den
» Fotocopia del codice fiscale del bambino

Vengono redatte due distinte graduatorie di amm&si una relativa alle domande presentate dai
residenti in Villa Cortese e l'altra relativa alemande presentate dai residenti in altri Comuni.

Le due distinte graduatorie (residenti e non regiflerengono formulate tenendo conto delle
seguenti distinte condizioni e relativi punteggi:

» Genitore unico Punti 45
» Scelta full time Punti 40
» Genitori entrambi lavoratori Punti 40
* Un genitore lavoratore Punti 20
* Nucleo familiare con particolari situazioni di diga segnalate

 dai Servizi Sociali del Comune Punti 20

* Nucleo familiare con altri figli oltre quello di cwsi chiede
l'inserimento al nido:

a) per ogni bambino inferiore ad anni 5 Punti 5
b) per ogni bambino dai 5 ai 10 anni Punti 4
c) per ogni bambino dai 10 ai 14 anni Punti 2

A parita di punteggio, 'ordine di priorita € det@nato dalla data di protocollo della domanda.
Potranno essere accolte domande di non residdotpsoposti eccedenti le domande di residenti.
Il calendario delle fasi procedurali di ammissi@nié seguente:

* Raccolta delle domande di iscrizione (sia perrgderimenti che verranno effettuati a
settembre sia per gli inserimenti che verrannotief#& a gennaio) entro |l
25/03/2016;

* Predisposizione e approvazione delle graduatoti® €6/04/2016;

* Ricorso contro la graduatoria degli ammessi entrgidsni non festivi dalla sua
pubblicazione;

* Comunicazione ai genitori del’ammissione entr2d/04/2016;

* Rinuncia scritta da parte dei genitori entro ilGE32016.

Nel corso dell’'anno educativo, compatibilmente todisponibilita dei posti e I'organizzazione del
Servizio, si potra procedere a nuovi inserimestmpre secondo le modalita descritte a pagina 4.
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Parte seconda

ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E DI GESTIONE

Art. 5 - COMITATO DI COORDINAMENTO

Il comitato di coordinamento € cosi costituito:
* Presidente del Consiglio di Amministrazione
* Coordinatrice
» Rappresentante delle educatrici
e Due genitori che rimangono in carica due anni. b&$o un genitore si dimetta verra
sostituito dal terzo in graduatoria.

Il comitato di coordinamento e incaricato di:

a) esaminare osservazioni, suggerimenti, reclagnardanti la vita al nido

b) approvare orari di funzionamento

c) esaminare proposte di modifica del regolamentoacattere generale inerenti il miglioramento
dell'assistenza all'infanzia

Le decisioni eventualmente prese dal comitato drdioamento dovranno comunque essere
rettificate e approvate dal CdA.

Art.6 - ASSEMBLEA GENITORI

L’assemblea genitori ha potere consultivo, eleggeopri rappresentanti e vigila sulla qualita del
servizio.

Essa si riunisce almeno una volta all'anno e tlgtgolte che il Comitato di Coordinamento lo
ritiene opportuno o su richiesta scritta di 1/3 giemitori.

Art.7 - PERSONALE

Tutto il personale educativo ed ausiliario impegnatel servizio concorre, attraverso la
programmazione e la realizzazione delle diverseitatai processi formativi e di cura del minore.
Le attivita del nido si fondano sul lavoro colldgiali tutti gli operatori nel rispetto delle divers
professionalita e delle responsabilita individuali.

Il personale educativo garantisce, attraverso teritd e collegiale programmazione coadiuvata dal
coordinatore pedagogico, il soddisfacimento deiodms affettivi, cognitivi, psicomotori e
relazionali del minore. Il personale ausiliarioreltall’assolvimento dei propri compiti specifici
coopera con il personale educativo e partecipatallita complessiva del nido.

Lo standard di personale in organico rispetterse@nda delle figure professionali, i valori dettat
dal DGR 20588 del 16 febbraio 2005 e lo standatiiesto dai requisiti di accreditamento.

Il personale educativo e il coordinatore pedagogigartecipano ad incontri di
formazione/aggiornamento periodici per un totale alimeno 20 ore per anno educativo.
Annualmente, in base alle esigenze di équipe, \8&80 un piano formativo specifico.
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L’équipe di lavoro € composta da:

» 1 Coordinatore pedagogico
e 6 Educatrici

» Personale ausiliario

» Personale di cucina

* Personale amministrativo

Il coordinatore pedagogico

* Predispone il programma annuale di lavoro, ne dararealizzazione e verifica il
raggiungimento degli obiettivi

» Organizza, in collaborazione con le altre figureiedive, le attivita socio-pedagogiche e
ludiche

» Coordina i momenti di équipe

» Partecipa al Comitato di Coordinamento

» Cura le relazioni esterne del servizio

» Partecipa al Comitato Sovra-Comunale di Coordindmeegli asili nido

Il personale educativo

Il personale educativo lavora per il raggiungimedggli obiettivi di armonico sviluppo psico-

fisico, di socializzazione del bambino; tutto cid iategrazione dell'azione educativa svolta dalla
famiglia.

Ad esso competono, inoltre, le operazioni di igieae pulizia del bambino, nonché la
somministrazione del pasto.

Il personale ausiliario

Il personale ausiliario garantisce I'assolvimenédla funzioni di pulizia generale degli ambienti e
concorre all’'ottimale gestione del servizio qualeeane sia necessita.

Art.8 - RETTE

Le rette vengono proposte annualmente dal ConsiglicdAmministrazione e concordate con
I’Amministrazione Comunale come da Convenzione.

L’inserimento graduale non da origine a nessunatscsulla retta mensile.

Eventuali deroghe dovranno essere autorizzate .dahC

Si stabilisce che, in caso di giorni di assenzaseoutivi per malattia, computando i giorni di
effettivo funzionamento del servizio (esclusi ciogiorni di sabato, domenica, festivi ed altri
autorizzati) sulla retta mensile dovuta viene cgsoaun abbuono come indicato di seguito:

» per 10 giorni consecutivi si scontano 50 euro

> a partire dall'undicesimo giorno e fino al ventesisi applica ulteriore sconto di
euro 5 per ogni giorno di assenza

» oltre il ventesimo giorno € comunque dovuto il 50étla retta.
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Nei periodi di chiusura del servizio, ad esclusiohel mese di agosto, verranno applicati
forfettariamente i seguenti abbuoni:

» vacanze di Natale € 50,00 per full-time
€ 30,00 per part-time
» vacanze di Pasqua € 50,00 pettifuk

€ 30,00 per part-time
Tale somma e da detrarre dalla retta del mesei icacie |a festivita.
Le riduzioni sopraelencate possono essere annutdraggiornate dal CdA.

Si precisa, inoltre, che durante il periodo di nmeento verra richiesto il pagamento dell'interéara
mensile indipendentemente dalla data di inizio idagerimenti.

Dalla retta del mese di settembre (gennaio pereffeituera inserimento a gennaio) le famiglie
potranno detrarre i 100 euro anticipati duranszfizione e la riconferma.
Per I'anno scolastico 2016/2017 le rette sono deiseti:

Residenti: 478,00 euro full time
378,00 euro part time

Non residenti: 610,00 euro full time
505,00 euro part time

Il regolamento e stato approvato dal C.d.A

Villa Cortese, Febbraio 2016.
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